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PROGETTO MOBILITA’ Erasmus+ VET n. 202A-1-IT01-KA121-VET-000203481  

 

RIETI, 17 gennaio 2025 

 

Agli studenti della classe 4MAT 

Alle loro famiglie 

Ai docenti 

e p.c. al D.S.G.A 

All’albo online 

Al sito 

 

Oggetto: BANDO per la selezione di n. 2 candidati Progetto Mobilità studenti della durata 

di tre settimane relativo ad esperienza PCTO in Paese straniero europeo rivolto a studenti 

delle classi quarte Indirizzo Professionale  

Si comunica che in data 22/01/2025 alle ore 12.00 presso i locali dell’istituto, in Viale Fassini 1, si 

svolgeranno i colloqui per la selezione interna del progetto di mobilità Erasmus+ VET n. 202A-1-

IT01-KA121-VET-000203481 promosso dal CONSORZIO DEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI, di 

cui l’IIS “C. ROSATELLI” fa parte. 

Il Progetto di mobilità offre agli studenti la possibilità di svolgere una esperienza di tirocinio (stage 

lavorativo) di 3 settimane all’estero, presso aziende legate al proprio settore di studio, in Paesi 

consorziati europei, per l’attivazione e il rafforzamento delle competenze professionali e trasversali.  

PERIODO DELLA MOBILITA’: marzo-maggio 2025  

BORSE DI STUDIO A DISPOSIZIONE: 2  

 





 

REQUISITI 

Gli studenti che intendono candidarsi al progetto Erasmus + devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

 ➢ essere regolarmente iscritti al quarto anno presso il nostro Istituto  

➢ essere in possesso di documento valido per l’espatrio e in corso di validità 

➢ non avere già partecipato a mobilità della stessa tipologia (VET - PCTO all’estero) 

➢  non avere a proprio carico provvedimenti disciplinari sia nel presente sia nel passato anno 

scolastico  

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE- procedura e scadenze  

Per candidarsi gli studenti dovranno:  

➢ inviare la domanda di candidatura allegata alla presente circolare all’indirizzo mail 

dell’Istituto (riis007008@istruzione.it) e in copia alla Referente di Istituto del progetto 

Prof.ssa Lang Cristina (lang.cristina@rosatelli.edu.it) entro e non oltre le ore 20.00 del 21 

gennaio 2025 accompagnata da (in allegato alla mail) :  

- documento d’identità in corso di validità e valido per l’espatrio (foto o scansione 

fronte/retro) - lettera di motivazione in italiano (fare riferimento al PROFILO DEL NOSTRO 

CANDIDATO IDEALE che deve possedere: curiosità, desiderio di mettersi in gioco e 

apprendere in contesti nuovi e diversi dal proprio, buon grado di autonomia, flessibilità e 

spirito di adattamento, capacità di collaborare, desiderio di approfondire le proprie conoscenze 

linguistiche)  

- CV (Curriculum Vitae) formato Europass in lingua inglese (format del CV disponibile sul 

sito https://europa.eu/europass/it/create-europass-cv e da compilare online, scaricare come 

documento e allegare alla mail) 
Sui documenti succitati dovrà essere indicata la propria mail privata e abituale (non la mail d'Istituto) 
costantemente monitorata 

 

PRIMA SELEZIONE-SELEZIONE INTERNA  

Il candidato che abbia presentato richiesta nel rispetto dei tempi e delle indicazioni fornite nella 

presente comunicazione e la cui posizione risulti regolare, a seguito dell’accertamento dei requisiti 

d’accesso, verrà convocato per sostenere un colloquio di approfondimento, in data 22/01/2025 alle 

ore 12.00.   

Il colloquio, che si svolgerà in parte anche in lingua inglese, verterà a verificare:  

➢ interesse e motivazione del candidato a partecipare al progetto  

➢ Flessibilità, capacità comunicative-relazionali e di adattamento  

➢ curiosità e voglia di imparare, aprire i propri orizzonti e sperimentare cose nuove (cibo, 

orario, prassi lavorative, usi e culture diverse)  

➢ capacità di portare avanti l’apprendimento in modo autonomo  

➢ volontà di apprendere /approfondire una lingua straniera  

➢ attitudine a lavorare in team  

➢ buoni livelli di autonomia e/o intenzione di migliorarli  

➢ conoscenza della lingua inglese  



 

VALUTAZIONE E GRADUATORIA  

Al termine del processo di selezione sarà quindi istituita una graduatoria di Istituto, dalla quale si 

attingerà al fine di selezionare gli studenti beneficiari del progetto.  

Tale graduatoria terrà conto: 

A) della seguente griglia di valutazione, approvata dal Consiglio di Istituto, Verbale n.2 del 

18/11/2024 (Delibera n.8: Criteri di selezione studenti partecipanti VETMOB2): 

● curriculum dello studente ( media dei voti in decimi dello scrutinio finale anno scolastico 

2023-2024) Max Punti 10 

● Voto in lingua inglese (Pagella giugno 2024)  Max Punti 10 

● Voto in comportamento (Pagella giugno 2024) Max Punti 10 

● Media nelle materie di indirizzo (Pagella giugno 2024) Max Punti 10 

● Eventuale possesso della Certificazione Linguistica: 

➔ Livello B1: Punti 5 

➔ Livello B2: Punti 10 

B)         

 dell’esito del colloquio di approfondimento (Max punti 20)  

● della cura nella compilazione della documentazione richiesta e della completezza/significatività 

delle informazioni (Lettera motivazionale, Feedback PCTO dell’anno precedente, CV in inglese 

in formato Europass). Della lettera motivazionale si valuterà se è ben argomentata, convincente 

e supportata da evidenze che motivino il possesso dei requisiti indicati. (Max punti 10)  

● del parere del Consiglio di classe circa il comportamento, la capacità di adattamento, di 

relazionarsi e lavorare in gruppo, il rispetto delle regole e la capacità di mantenere gli impegni, 

la valutazione delle attività di PCTO a.s.2023/24 (Max punti 20)  

 

A parità di punteggio avrà la preferenza il candidato più giovane.  

Le candidature presentate oltre il termine della scadenza, incomplete, o contenenti dichiarazioni 

mendaci, verranno escluse automaticamente.  

SECONDA SELEZIONE-SELEZIONE ESTERNA  

I primi due candidati in graduatoria interna verranno segnalati all’ente Promotore e, a carico 

dello stesso, dovranno partecipare ad un corso di formazione/selezione in presenza e/o a 

distanza (senza eccezioni)  

Al termine del corso l’ente, previa una selezione, stilerà una graduatoria di merito per 

individuare i candidati definitivamente idonei alla mobilità.  

FORMAZIONE E ADEMPIMENTI DEI PARTECIPANTI IDONEI ALLA 

MOBILITA’  

Si ricorda che l’adesione ai progetti di mobilità Erasmus+ prevede che gli studenti partecipanti 

svolgano obbligatoriamente un’attività di formazione linguistica nella lingua del paese di destinazione 

prima della partenza e attività di riflessione/feed back al rientro con redazione di report finale. 

L’esperienza di mobilità Erasmus+ prevede la valutazione e certificazione delle competenze raggiunte 

dal partecipante. 

L’esperienza di mobilità Erasmus+ (pre-mobilità, mobilità all’estero e post mobilità) prevede la 



 

valutazione e certificazione delle competenze raggiunte dal partecipante e il riconoscimento delle ore 
di PCTO sulla base delle ore realmente svolte da ogni studente :  
- le ore inerenti la mobilità vanno da 80 ore a circa 135 ore (stage, attività culturali e formative incontri 
monitoraggio e feedback);  
- per il Pre e Post mobilità saranno effettuate circa 15 ore (selezione, preparazione linguistica prima 
della partenza, attività di rendicontazione e documentazione dell’esperienza).  

 

CONTRIBUTO ALLA MOBILITÀ  
La Borsa relativa al progetto di mobilità erogata copre :  
- preparazione alla mobilità  
- viaggio A/R  
- vitto e alloggio (accomodation in famiglia o residence)  
- trasporti locali (da rendicontare)  
- inserimento in azienda e tutoraggio  
- attività di valutazione e certificazione  
- assicurazione aggiuntiva per furto bagaglio e rientro anticipato. 
Per gli infortuni e responsabilità civile subentra l’assicurazione del nostro Istituto.  

 

In allegato:  

- Modello “ A” per domanda di partecipazione iscrizione al Progetto Erasmus+ . 

 

 La Dirigente Scolastica 

 Beatrice Tempesta 

 (documento firmato digitalmente) 
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