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Agli Atti 

Alla società European Network for Training And Skills  

All’Albo pretorio online 

Ad Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Decisione di Affidamento diretto tramite Trattativa Diretta su MEPA inferiore ai 

140.000 euro ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del Dlgs 36/2023. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico prot. n. 

25532 del 23/02/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali 

e per l’orientamento (PCTO) all’estero. 

Codice Progetto: 10.6.6B-FSEPON-LA-2024-43 

Titolo del Progetto: Stage lavorativo in azienda 

C.U.P.: C14D24000370007 

CIG: B201CC5005 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. ii. recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.; 

VISTO il D. Lgs30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm. ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 
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VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” 

VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 

del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole 

di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip 

S.p.A.; 

VISTO l’art. 1 comma 130 della Legge n.145/2018 che dispone “All’articolo 1, comma 450, della 

legge 27 dicembre 2006, n. 296, le parole: “1.000 euro”, ovunque ricorrono, sono sostituite dalle 

seguenti: “5.000 euro”; 

VISTO il D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 

materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 

2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 

2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

CONSIDERATE la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 – Linee Guida n. 4, 

di attuazione del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per l’affidamento dei contratti 

pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, individuazione degli operatori 

economici” e le successive Linee Guida dell’ANAC; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”; 

CONSIDERATO in particolare l’Art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con 

l'approvazione del   programma   annuale   si   intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e 

l'impegno delle spese ivi previste”; 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei Contratti Pubblici” e in particolare: 

- l’art. 50, comma 1, lett. b), ai sensi del quale le stazioni appaltanti procedono all’“affidamento 

diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 

progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti 

in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 

- l’art. 17: comma 1, ai sensi del quale “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei 

contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la 

decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione 

degli operatori economici e delle offerte”; 

VISTO  il proprio Regolamento degli acquisti; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF 2022-25, n. 91 del 22/12 per il 

triennio 2022-2025 e aggiornamento a.s. 2023/24, elaborato dal Collegio dei docenti nella seduta del 

14 dicembre sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. n. 12010 del 25.09.2023, approvato 

dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12 gennaio 2024 con delibera n. 26; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 n. 30 

del 07.02.2024;  

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la 

decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024, percorsi formativi di lingua straniera e 

percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero, emanata nell’ambito 

dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTO l’inoltro della candidatura n. 1093488 del 14.03.2024; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti 

relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020; 



 

 

PRESO ATTO della nota autorizzativa del MIM prot. n. AOOGABMI-52060 del 28/3/2024 a questa 

Istituzione Scolastica del progetto dal titolo “Stage lavorativo in azienda” - Codice Progetto: 10.6.6B-

FSEPON-LA-2024-43 - C.U.P.: C14D24000370007; 

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio del suindicato progetto prot. n. 5443 del 

22/04/2024;  

VISTA la nota del Dirigente Scolastico, prot. n. 2402 del 04/04/2024, quale azione di informazione, 

pubblicità e disseminazione; 

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettere a) (per i 

lavori) e b) (per i servizi e forniture), D. L.gs 36/2023, quindi senza alcun vincolo di metodologie 

formali e stringenti, lo strumento per interagire con l’operatore economico possa essere individuato 

dal RUP secondo “le modalità ritenute più opportune per l’immediatezza, la semplificazione e 

l’ottimizzazione della procedura”;  

VISTO il Decreto di avvio della procedura di affidamento diretto tramite trattativa diretta su MEPA 

prot. n. 7623 del 06/06/2024 con il quale è stata individuata RUP la Dirigente Scolastica Beatrice 

Tempesta; 

CONSIDERATO che con la partecipazione a questo progetto l’istituzione scolastica intende 

 migliorare le competenze linguistiche degli studenti nelle lingue straniere;  

 rafforzare il profilo professionale degli studenti;  

 orientare gli studenti nella definizione del proprio percorso futuro in una prospettiva 

internazionale 

DATO ATTO che il progetto Stage lavorativo in azienda Codice progetto: 10.6.6B-FSEPON-LA-

2024-43 C.U.P.: C14D24000370007 offre l’opportunità a 60 alunni e 8 docenti (tutor e 

accompagnatori) di partecipare a n. 4 moduli come da candidatura n. 1093488; 

CONSIDERATO che, a tal fine, il progetto prevede anche il coinvolgimento di enti di accoglienza 

esteri per quanto riguarda l’accoglienza e l’organizzazione di attività specifiche per studenti per 

determinati periodi di tempo, inclusi i viaggi; 

VISTA l’urgenza di prenotare i biglietti aerei per poter rispettare le tempistiche di svolgimento 

del progetto; 

CONSIDERATO che la società European Network for Training And Skills con sede in Paseo 

Martítimo 4 Bajo Izquierda 15002 A Coruña, CIF: B70355870, può vantare:  

 attività di formazione specifica nell’ambito dell’accoglienza degli studenti;  

 la capacità di operare sul territorio della città di Valencia (ES) Dublin (IE) e Porto (PT); 

 la disponibilità della figura di un tutor aggiuntivo/aziendale (n. 1 per ogni modulo/destinazione) 

per 30 ore a settimana, previste per ogni modulo che saranno svolte nella mobilità internazionale; 

 la capacità di operare sul territorio della città di Valencia (ES) Dublin (IE) e Porto (PT), come 

ente di supporto nella realtà economica e produttiva locale, vantando collaborazioni con enti 

pubblici e privati, aziende, studi, esercizi commerciali e turistici;  

 la capacità di accoglienza nell’ambito dell’azione PCTO, intesa come capacità di operare 

efficacemente sui territori della città di Dublin in Irlanda, di Porto in Portugal e di Valencia in 

Spagna; 

 la disponibilità ad individuare alloggi idonei alla permanenza di studenti e accompagnatori nelle 

città individuate come sedi nello svolgimento delle attività formative PCTO; 

DATO ATTO che tali funzioni nonché i rapporti con I.I.S. 'CELESTINO ROSATELLI' saranno 

disciplinati nella convenzione da stipularsi con la società European Network for Training And Skills, 

di cui all’Allegato A parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

TENUTO CONTO che, essendo l’importo del presente appalto superiore ad € 40.000,00, la Stazione 

Appaltante, prima della stipula del contratto, svolgerà le verifiche volte ad accertare il possesso, da 

parte dell’affidatario, dei requisiti di ordine generale; 

VISTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità 

dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187; 

VERIFICATA la regolarità del CERTIFICADO DEUDA SEG SOCIAL in corso di validità al 

momento della presente decisione;  



 

 

CONSIDERATO che l’acquisto di cui al presente provvedimento trova copertura nel bilancio di 

previsione 2024; 

CONSIDERATO che il procedimento di acquisizione della garanzia definitiva, da parte della 

European Network for Training And Skills è stato avviato ed è in attesa di perfezionamento a 

causa di mere ragioni tecniche, come da comunicazione assunta al protocollo in data 20/06/2024. 

al n. 8361; 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

 

DECIDE 
 

Art. 1 

di procedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 1, lettere b) (per i servizi e forniture), D. 

L.gs 36/2023, ad affidare il servizio oggetto della presente European Network for Training And 

Skills con sede in Paseo Martítimo 4 Bajo Izquierda, 15002 A Coruña, CIF: B70355870 tramite 

TRATTATIVA DIRETTA su MEPA n. 4419041 per il servizio di quanto analiticamente indicato 

nell’allegato capitolato tecnico, parte integrante della presente decisione e di seguito sintetizzata:  

Soggiorno + spese di viaggio per n. 60 alunni e 8 docenti (4 tutor e 4 accompagnatori) partecipanti 

per modulo: massimo di 15 alunni e 2 docenti) 

 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Durata 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-LA-2024-43 Job in Training Porto 28 giorni 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-LA-2024-43 Job in Training Dublin 14 giorni 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-LA-2024-43 Job in Training Valencia 21 giorni 

10.6.6B 10.6.6B-FSEPON-LA-2024-43 Job in Training Porto 2 28 giorni 

 

Art. 2 

di provvedere a impegnare la somma di € 128.323,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri e di 

autorizzare la Direttrice SGA all’imputazione della spesa al relativo capitolo di bilancio;  
 

 

 

 La Dirigente Scolastica 

 Beatrice Tempesta 

 (documento firmato digitalmente) 

 

 

 

Allegato A: Convenzione progetto PCTO all’estero 2024 stage lavorativo in azienda. 
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