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OGGETTO: Lettera conferimento incarico individuale docente esperto Prof.ssa ANGELETTI
MARA Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti
in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua
straniera.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).
Titolo del Progetto: Kale#KnowledgeAsLibertyandEmpowerment
C.U.P. C14D23001380006
CNP M4C113.1-2023-1143

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che L’Istituto IIS”C.Rosatelli” di Rieti attua azioni nell’ambito del progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo del Progetto: Kale#KnowledgeAsLibertyandEmpowerment

C.U.P. C14D23001380006

CNP M4C113.1-2023-1143;

PRESO ATTO che I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP responsabile dell’esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata |’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;
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Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone é necessario individuare figure di
docenti esperti per Percorsi di Lingua Inglese per docenti - Intervento B- Tipologia B finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi;

DATO ATTO che la S.V. € in possesso delle competenze necessarie nel campo;

CONFERISCE

alla Prof.ssa ANGELETTI MARA I’incarico di Docente Esperto n. 25 ore ad € 122,00 Lordo Stato,
per i Percorsi di Lingua Inglese per docenti in presenza , n. min 5 - max 10 docenti, per
I’insegnamento della Lingua Inglese Livello B2;

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MIM.

e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I’avanzamento del progetto.

La Dirigente Scolastica
Beatrice Tempesta
(documento firmato digitalmente)
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